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Spoéldzielnia Mieszkaniowa ,,ZACHODNIA” w Gliwicach
REGULAMIN ZARZADU

L. Postanowienia ogé6lne
§1.

1. Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej ,,ZACHODNIA” w Gliwicach, zwany dalej Zarzadem, dziata
na podstawie artykutéw 48 do 58 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spéldzielcze ( tekst
Jednolity: Dz. U. 2003 r. nr 188, poz. 1848) — z pézniejszymi zmianami, ustawy z 15 grudnia 2000
r. — o Spoldzielniach Mieszkaniowych (Dz. U. 2003 r. Nr 119 poz. 1116) z pézniejszymi
zmianami oraz postanowien § 31-35 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Zachodnia” w Gliwicach
(SMZ) uchwalonego przez ZPCz w dniu 30 maja 2006 r. z p6z. zm. i niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad sklada sig¢ z 3 cztonkéw: Prezesa, V-ce Prezesa oraz Czlonka Zarzadu, wybranych zgodnie
z postanowieniami Prawa Spoldzielczego i Statutu SMZ.

3. Zastosowany w Regulaminie skrét ,,WZ” oznacza Walne Zgromadzenie.

IL. Sklad i tryb powolywania Zarzadu
§2

1. Czlonkowie Zarzadu wybierani s3 kazdy odrgbnie przez Rade¢ Nadzorcza (RN), w glosowaniu
tajnym na czas nieokreslony lub czas okreélony. Rada Nadzorcza moze oddelegowaé jednego ze
swych cztonkéw do czasowego petnienia funkcji w Zarzadzie.

2. W skiad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami RN w zwigzku malzeniskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej (np.: syn, cérka, matka lub
ojciec).

§ 3.

1. Cztonkéw Zarzadu odwoluje RN. Ponadto Walne Zgromadzenie (WZ) moze odwolaé tych
czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

2. Odwotanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego. Do odwotania
wymagana jest wigkszos¢ 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania.

3. Odwotanemu czionkowi Zarzadu, bez wzgledu na pelniona funkcje, przyshiguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpié¢ w trybie
przewidzianym kodeksem pracy.

§ 4

1. Prezes kieruje pracg Zarzadu. W ramach podziatu pracy pionami organizacyjnymi SMZ kieruja: v-
ce prezes i czlonek Zarzadu.

2. W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu jego prawa i obowiazki wykonuje v-ce prezes.

IIL. Zakres uprawnien Zarzadu
§ 5.

1. Zarzad reprezentuje SMZ i kieruje jej dziatalnoscia w ramach zarzadu w granicach ustalonych
Prawem Spotdzielczym, Statutem SMZ, uchwatami WZ i RN oraz obowigzujacymi w SMZ
Regulaminami.

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celéw i zadan

statutowych SMZ.,

. Zarzad dziala w oparciu o plany roczne zatwierdzone przez RN zgodnie z pkt 4.3 Regulaminu RN.

4. Zarzad podejmuje wszystkie decyzje niezastrzezone w Prawie Spéldzielczym lub Statucie do
wlasciwodcei innych organéw SMZ oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji. Zarzad
w szczegblnosci podejmuje kolegialnie decyzje w sprawach:

1) zwolania WZ.

2) przyjmowania na czlonkéw Spoéldzielni.

3) wystgpowania do RN z wnioskami o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru czlonkdw.

4) zawierania uméw o ustanowienie praw do lokali mieszkalnych.

5) przeksztalcania spéldzielczych lokatorskich i wlasnosciowych praw do lokalu.

6) zawieranie uméw o ustanowienie praw do garazy.

7) przedstawiania projektow uchwat do uchwalenia przez RN lub WZ, projektow planow
i programow gospodarczych oraz dziatalnosci spoteczno-kulturalne;j.
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8) sprawozdan przedstawianych WZ i RN, w szczegéInosci sprawozdania finansowego za rok
ubiegly.
9) nabywania $rodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych organow
SMZ.
10) powotywania komisji inwentaryzacyjnych, odbioru robét i innych.
11) wynajmowania lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy.
12) dokonywania odpisow w ciezar strat.
13) zaciagania kredytéw bankowych i innych zobowiazan finansowych i rzeczowych.
14) innych, wynikajacych z Prawa Spoldzielczego i Statutu.
15) zabezpieczenia majatku SMZ.
16) egzekwowania zaleglosci ptatniczych wobec SMZ.
17) oceny zalecefi polustracyjnych i zalecen innych organéw kontrolujagcych w celu okreslenia
mozliwosci i sposobu ich realizacji.
18) wspotdziatania z wladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji rzadowej
oraz organami spéldzielczymi regionalnymi i centralnymi.
W przypadkach okreslonych w Statucie lub w odpowiednich regulaminach, Zarzad podejmuje
decyzje po zasiggnigciu opinii whasciwych organéw SMZ lub po uzyskaniu zgody RN.
Decyzje kolegialne Zarzadu podejmowane sa wigkszoscig gloséw w formie uchwat.
Decyzje w innych sprawach niz okreslone w ust. 4 moga podejmowaé poszczegdlni czlonkowie
Zarzadu na podstawie podziatu czynnosci, o ktérym mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

. Postanowienia zawarte w § 5 nie ograniczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania decyzji

w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci SMZ.

IV. Ramowe zakresy czynnosci czlonkéw Zarzadu
§ 6.

. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztalt dzialalnosci SMZ. Do zakresu czynnosci

Prezesa Zarzadu nalezy:
1) kierowanie praca Zarzadu SMZ poprzez:
v" zwolywanie posiedzen Zarzadu,
v' przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu lub wyznaczanie czlonka Zarzadu na
przewodniczacego posiedzenia,
v' przygotowanie materialéw na posiedzenie Zarzadu,
v przekazywanie ustalen Zarzadu do realizacji zainteresowanym stronom,
v nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pracy Zarzadu.
2) nadzdr, kontrola oraz koordynacja pracy v-ce prezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu,
3) prawidlowa gospodarka majatkiem i $srodkami finansowymi SMZ,
4) wspdlpraca z RN i branie udziatu w posiedzeniach na jej zaproszenie,
5) udziat w posiedzeniach Prezydium RN na jego zaproszenie,
6) skladanie RN i WZ sprawozdan z pracy Zarzadu i stanu Spotdzielni,
7) ustanawiania pelnomocnikow i prokurentéw w porozumieniu z RN,
8) angazowania, awansowania, nagradzania i zwalniania pracownikéw Spéldzielni,
9) wspolpraca z komisjami RN.

2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

1) sprawy czlonkowsko-mieszkaniowe,
2) sprawy pracownicze oraz bhp i p-poz.,
3) sprawy organizacyjne, prawne i samorzadowe.
4) dzialalnos¢ spoleczno-kulturalna.
§7.

1. Do zakresu v-ce prezesa Zarzadu nalezy:

1) uczestniczenie w pracach Zarzadu.

2) kierowanie pracg Zarzadu w czasie nieobecnosci prezesa Zarzadu.

3) pelny nadzor nad robotami inwestycyjnymi, modernizacyjnymi i remontami w tym:
v analizowanie potrzeb,
v' przygotowanie i realizacja,
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v' okreslanie potrzebnych $rodkéw finansowych,

v" odbiér i rozliczanie poszczegolnych zadar.
Planowanie dziatalnosci gospodarczej skiadanie Zarzadowi informacji z realizacji planow
rzeczowo-finansowych.
Nadzo6r nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacji w zasobach SMZ.
Nadzér nad dziatalnoscia stuzb konserwatorskich.
Nadzor nad dziatalnoscig spoleczno-kulturalng.
Sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan z dziatalnosci SMZ w obszarach mu
podlegajacych,
Wspdlpraca z RN i jej komisjami w zakresie wynikajacym z petnionej funkcji. Wspotpraca z RN
i jej komisjami w zakresie wynikajacym z petnionej funkcji.

§ 8.

. Do zakresu cztonka Zarzadu nalezy:

1) Uczestnictwo w pracach Zarzadu,

2) Nadzor nad dziatalno$cig finansowo — ksiegowa,

3) Nadzdr nad przygotowaniem planéw finansowych oraz bilanséw i sprawozdan finansowych,
4) Zastgpowanie prezesa i v-ce prezesa Zarzadu w czasie ich nieobecnosci.

V. Organizacja pracy Zarzadu

§9
Zarzad, na swoich posiedzeniach podejmuje decyzje w formie uchwat.
Zarzad w sprawach pilnych lub mniejszej wagi podejmuje decyzje w trybie roboczym.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga
decyzji Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. Do waznosci uchwat konieczna jest
obecnos¢ dwoch cztonkéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach, ktére ich dotycza.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradezym czlonkowie RN.

§10

Zarzad zobowigzany jest sktada¢ RN sprawozdania z dzialalnosci, a w szczegdlnoscei z realizacji
planéw rzeczowo-finansowych, wykonania uchwat RN i WZ.
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§11
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoly powinny zawieraé date, nazwiska czlonkow
Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, krotki przebieg dyskusji i tresé
podjetych uchwat. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu.

. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich realizacji.

§12

. Oswiadczenie woli w imieniu SMZ skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu

i osoba do tego upowazniona (pelnomocnik lub prokurent).

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza
SMZ lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do
wykonywania czynnosci szczegdlnych.

. Udzielenie pelnomocnictwa ogdlnego wymaga uprzedniej zgody RN.
. W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza pelnomocnicy z glosem doradczym, jezeli omawiane sa

sprawy z zakresu ich dziatalnosci.
813

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek ani by¢

wspodlnikami i cztonkami wladz w innych podmiotach gospodarczych bez zgody Rady Nadzorczej
oraz nie moga prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej wobec SMZ.

Za dziatalnos¢ konkurencyjna wobec SMZ uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie udziatéw lub
zasiadanie we wladzach podmiotow gospodarczych, ktore wykonuja prace, dostarczaja towary lub
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Swiadcza ustugi na rzecz SMZ. Powyzsze postanowienie nie dotyczy udziatéw w spétkach
akeyjnych, ktérych akcje dopuszczone sa przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego
obrotu.
Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 RN moze podja¢ uchwale o zawieszeniu badz
odwotaniu czlonka Zarzadu w pelnieniu czynnosci.

§ 14

. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu w takim wypadku

przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniccia przez Zarzad.

. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na wniosek innego czlonka

Zarzadu, a takze czlonkéw Prezydium lub whasciwej komisji RN chyba, ze uzna za konieczne
niezwloczne wykonanie tej decyzji. Zarowno w przypadku wstrzymania takiej decyzji jak i jej
wykonania Prezes umieszcza t¢ spraw¢ w porzadku obrad posiedzenia Zarzadu lub Rady
Nadzorczej. Posiedzenie to powinno byé zwolane niezwlocznie badz w terminie uzgodnionym
z zainteresowanymi czfonkami Zarzadu.

§ 1S

. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub

czlonkom Zarzadu nastepuje protokolem zdawczo-odbiorczym, przy udziale przedstawiciela RN
przez nig upowaznionego.

Protokét zdawcezo-odbiorezy, ktéry sporzadza si¢ w 4 egzemplarzach, powinien zawiera¢ wykaz
przekazywanych akt, dokumentow i rozliczen, a takze wykaz przekazywanych spraw w realizacji
i do zalatwienia.

. Egzemplarze  protokofu  zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace

w czynnosciach przekazania otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy, a pozostate egzemplarze
pozostaja w aktach Spotdzielni i Rady Nadzorczej.
§ 16

. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorcza uchwata nr?)g}‘{iﬂ, z dniaZof4A0-15
. W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin zatwierdzony uchwala Rady

Nadzorczej w dniu 6.12.2006r. nr 25/V.
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